《攀枝花市院士（专家）工作站实施办法（暂行）》政策解读

一、《攀枝花市院士（专家）工作站实施办法（暂行）》出台的背景和目的是什么？

为深入贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于进一步弘扬科学家精神加强作风和学风建设的意见》精神，高标准推进我市院士工作站、专家工作站（以下统称院士（专家）工作站）的建设与管理，更加有效地发挥院士、专家等高层次人才及其创新团队的作用，促进我市企事业单位建立产学研长效合作机制，服务推动我市高质量发展，根据《四川省院士（专家）工作站实施办法》（川组通〔2021〕29 号）和 《攀枝花市院士（专家）工作站管理办法》（攀办函〔2015〕105 号）精神，制订本实施办法。

二、什么是院士（专家）工作站？
院士（专家）工作站是以企业为主体、以产业发展和科技创新需求为导向、以产学研合作项目为纽带，柔性引进两院院士和高层次专家资源，为企业自主创新和产业优化升级提供智力支撑的重要平台。院士（专家）工作站以建站企（事）业单位命名，依托两院院士建立的工作站称为“院士工作站”，依托高层次专家建立的工作站称为“专家工作站”。
三、院士（专家）工作站的主要任务是什么？

1.组织院士（专家）及其创新团队为建站单位及所属行业发展战略提供决策咨询服务，并对具体建设项目、技术改造项目、技术引进项目等提供综合评估和技术指导服务。

2.围绕建站单位发展急需解决的重大关键技术难题，组织院士（专家）及其创新团队开展联合攻关，突破相关技术瓶颈，增强其自主创新能力和市场竞争能力。

3.引进、应用院士（专家）及其创新团队的技术成果，开展技术创新、新产品开发、成果推广等工作，帮助建站单位培育拥有自主知识产权和自主品牌的产品。

4.引进我市经济社会发展急需的人才、智力及项目，与院士（专家）及其创新团队联合共建创新型人才培养基地，引进、培养高层次创新人才。

5.配合建站单位申请国家、省、市重大科技研发项目立项，争取重大专项资助，并参与项目实施等工作。
四、申报企业需满足哪些条件？

1.在攀枝花市注册，具有独立法人资格，与攀枝花市支柱产业、优势产业和未来发展方向契合，生产经营状况良好，并在本行业领域内具备一定经营规模和示范带动作用的各类企（事）业。

2.建有专门的研发机构，拥有技术水平较高、结构合理、具备较强研发能力的研发队伍。有明确的技术创新发展方向和稳定的经费支持，能为院士（专家）进站工作提供必要的科研、生活条件及其他后勤保障。

3.与相关领域1名以上院士（专家）及其创新团队签约，建立长期稳定的合作关系，研究方向符合我市重点产业发展需求，并有明确的科研课题和科技创新与成果转化合作项目，签订院士（专家）工作站建站协议（有效期3年以上）和项目合作协议。
五、签约的院士（专家）需满足哪些条件？

签约进站首席专家应符合以下条件之一：

1.国家自然科学、技术发明、科学进步三等奖以上获得者前三名，省部级科学技术一等奖以上获得者主持人。

2.国家自然科学基金、国家科技重大专项、国家重点研发计划等科技计划项目主持人。

3.国家和省部级重大人才计划创新（领军）人才项目以上获得者。

4.国内外知名高校、科研机构和企业中相当于以上层次的专业技术人才。
六、申报院士（专家）工作站需满足哪些条件？

申报企（事）业单位与院士（专家）签订的项目合作协议已运行1年以上。为企（事）业单位发展战略研究、人才队伍培养、技术研发攻关、技术成果转化及应用等方面取得明显的经济和社会效益。
七、每年什么时间申报？

每年7月15日至9月30日。
建成市级工作站会有哪些补助？

（一）市级工作站建站补助

经确认建立的市级院士（专家）工作站，由工作组办公室函商市委组织部核准后，由市财政局给予建站单位一次性 10 万元资助。

（二）市级工作站三年考核补助

市级院士（专家）工作站的建设周期一般为 3 年， 实行动态管理，建站单位应于每年年底向工作组办公室提交院士（专家）工作站年度工作报告。3 年期满后由工作组办公室按优秀、合格、不合格等次进行绩效评估，对优秀院士（专家）给予 20-30 万元的奖励资助，对合格院士（专家）工作站给予5 万元的奖励资助。对优秀和合格的院士（专家）工作站继续保留市级院士（专家）工作站资格，对不合格的院士（专家）工作站予以摘牌。
