人力资源服务机构、设站院校引才奖补申请表
	申请企业（盖章）
	
	统一社会信用代码
	

	开户银行
	
	户名及账号
	

	设站时间
	
	办公地址
	

	人力资源服务许可证编号
	
	联系人及联系电话
	

	单

位

法
人
	姓名
	
	承　　诺
我单位承诺本次补助申请资料真实，如有骗取、套取补助资金等违法行为，承担相应的法律责任。
负责人（签字）　　　　　　　　　年　　　月　　　日

	
	身份证号码
	
	

	申请补助人数
	　　　　　　　　人
	本次补助金额
	　　　　　　　　元

	攀枝花市人才服务中心初审意见
	攀枝花市人力资源和社会保障局审核意见

	
	


3.样本样表：
大中专毕业生就业补助申请人员名单汇总表
申请企业：（盖章）                                               填报人：
	序号
	申请企业名称
	姓名
	性别
	出生年月
	全日制学历
	毕业院校
	毕业时间
	所学专业
	来攀工作时间
	劳动合同签订年限
	是否缴纳社保
	连续缴纳社保年限
	补助金额
	补助总金额

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（三）其他证明材料。

1.材料要求：引进人员的毕业证书原件及复印件；身份证原件及复印件；劳动合同和引进人员所在企业营业执照（统一社会信用代码证书）原件及复印件；申报机构（院校）的营业执照（统一社会信用代码证书）原件及复印件；人力资源服务机构提供人力资源许可证原件及复印件。

2.审查要点：需提供原件，审查后及时返还。

3.样本样表：无。

收件流转注意事项：

资料收集齐全填写《收件通知书》后交机场路学府广场1号楼人才综合服务专窗 0812-2271199 ，每10个工作日了解办理情况,办结后予以回复。
县区人才服务机构联系方式： 东区0812-3509008、西区0812-3869183、仁和区 0812-2913252、米易县0812- 8185224、盐边县 0812-5250090
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兑享流程图：


四、政策解读
问:经营性人力资源服务机构、设立人才工作站的高校和职业院校应向何级人力资源社会保障局申报？
答:企业（机构）向用人单位属地所在地人力资源社会保障局提交申请材料（用人单位所在地在钒钛高新或或在攀枝花市市场监督管理局行政审批科办理登记注册的由市人才服务中心受理申报）。

问：引进人员同时满足全日制大专及以上学历、中级工（四级职业技能等级）及以上的，按什么标准发放奖励？

答：引进人员同时满足全日制大专及以上学历、中级工（四级职业技能等级）及以上的，奖补金额按照“就高不就低”原则进行兑付。

问：引进人员应满足什么条件？

答：引进人员与就业企业签订一年及以上劳动合同，并由就业企业为其在攀开始缴纳全部社会保险费（核发奖补时该引进人员须仍在该企业稳定就业即仍在该企业缴纳全部社会保险费）。



















资格审核阶段（13个工作日）





审核办理（10个工作日）








兑现资金阶段（20个工作日）










